
(ลับ) 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมจากผู้มสีว่นเกี่ยวข้อง 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่งข้อ 3.2 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ.2561   

คณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัดร้อยเอ็ด 
------------------------------------------------------------------ 

ค าช้ีแจง 
ส่วนท่ี 1ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน 10 ฉบับ) 

ช่ือ-ช่ือสกุล ผูร้ับการประเมิน ................................................................... ต าแหน่ง ................................................. 

โรงเรียน/หน่วยงาน ................................................................................. สังกัด ..................................................... 

ประสงคเ์ข้ารับการคัดเลือกที่    กศจ.ร้อยเอ็ด (  ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     (  ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ส่วนท่ี 2 ส าหรับกรรมการประเมนิ โดยให้ท าเครื่องหมาย   ข้อใดข้อหนึ่งในช่องที่ตรงกับตนเอง 
ผู้ประเมินคนท่ี 1ศึกษาธิการจงัหวัด 
ผู้ประเมินคนท่ี 2   รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้ประเมินคนท่ี 3  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้ประเมินคนท่ี 4   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้ประเมินคนท่ี 5   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้ประเมินคนท่ี 6 - 10  ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือผูร้่วมงาน 
 
ส่วนท่ี 3ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย   ในช่องระดับการปฏิบัติ ท่ีตรงกับพฤติกรรมการท างานของผูร้ับการประเมิน 

รายการประเมิน 
มีพฤติกรรม 

ที่แสดงออกมาก 
(2 คะแนน) 

มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกน้อย 

(1 คะแนน) 

ไม่มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
(0 คะแนน) 

พฤติกรรมที่แสดงออกในภาพรวมเกี่ยวกับ  
การมีภาวะผู้น า การอุทิศเวลาใหร้าชการขยัน 
อดทน รับผิดชอบการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
และมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 

   

 
ลงช่ือ....................................................................ผู้ประเมิน 

(........................................................) 
ต าแหน่ง................................................................................ 

วันท่ี...............เดือน...........................................พ.ศ.................... 
 

 
 
 

ส าหรับประเมินผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา/สสศ.
ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏบิัติงานใน สพท/ สศศ 



หรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดสส าส 

(ลับ) 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมจากผู้มสีว่นเกี่ยวข้อง 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่งข้อ 3.2 

ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ.2561  

 คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวดัร้อยเอ็ด 
------------------------------------------------------------------ 

ค าช้ีแจง 
ส่วนท่ี 1ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จ านวน 10 ฉบับ) 

ช่ือ-ช่ือสกุล ผูร้ับการประเมิน ................................................................... ต าแหน่ง ................................................. 

โรงเรียน/หน่วยงาน ................................................................................. สังกัด ..................................................... 

ประสงคเ์ข้ารับการคัดเลือกที่    กศจ.ร้อยเอ็ด (  ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     (  ) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ส่วนท่ี 2 ส าหรับกรรมการประเมนิ โดยให้ท าเครื่องหมาย   ข้อใดข้อหนึ่งในช่องที่ตรงกับตนเอง 
ผู้ประเมินคนท่ี 1ศึกษาธิการจงัหวัด 
ผู้ประเมินคนท่ี 2   รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้ประเมินคนท่ี 3  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้ประเมินคนท่ี 4   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้ประเมินคนท่ี 5  ผู้แทนผู้อ านวยการสถานศึกษาใน กตปน. เขตพื้นท่ี 
ผู้ประเมินคนท่ี 6 - 10  ผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือผูร้่วมงาน 
 
ส่วนท่ี 3ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย   ในช่องระดับการปฏิบัติ ท่ีตรงกับพฤติกรรมการท างานของผูร้ับการประเมิน 

รายการประเมิน 
มีพฤติกรรม 

ที่แสดงออกมาก 
(2 คะแนน) 

มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกน้อย 

(1 คะแนน) 

ไม่มีพฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
(0 คะแนน) 

พฤติกรรมที่แสดงออกในภาพรวมเกี่ยวกับ  
การมีภาวะผู้น า การอุทิศเวลาใหร้าชการขยัน 
อดทน รับผิดชอบการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
และมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 

   

 
ลงช่ือ....................................................................ผู้ประเมิน 

(........................................................) 
ต าแหน่ง................................................................................ 

วันท่ี...............เดือน...........................................พ.ศ.................... 
 

 

    ส าหรับประเมินผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานใน สพท 


